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MAZEIKIU R. SEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,JURGINELIS“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Sedos lopselio-darzelio ,,Jurginélis* (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato Istaigos darbuotojy pareigybiy struktiirg, pareiginés algos
koeficienty intervalus, priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus
darbuotojo veiklos vertinima, tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (toliau
— Darbo kodeksu), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau — DAS
rekomendacijos), patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir Jstaigos darbo
tvarkos taisyklémis.

3. Darbuotojy pareigybés pagal DA] 2 straipsnj yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnio kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas , jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés pagal DAI 3 straipsnj skirstomos j grupes:

4.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui;

4.2. kity pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai  (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing su planavimu susijusig veikla), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. Sistema apima:

5.1. darbo apmokéjimo principus;

5.2. Istaigos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas bida;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy

apraSyma;



5.4. Istaigos pareigybiy struktiirg;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

5.8. Sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

6.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjima.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — BD). Pareiginé¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD.

8. Konkrecios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Sistemos
nuostatas.

9. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal
Darbo kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

10. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

11. Pagrindiniai Sistemos principai:

11.1. Vidinis teisingumas — Sis principas reiSkia, kad [staigoje uZztikrinama, kad uz
panasia ar vienodg verte sukuriant] darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

11.2. ISorinis konkurencingumas — §is principas reiskia, kad Istaigos darbuotojai turi teis¢
gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

11.3. Aiskumas — §is principas reiskia, kad darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy
darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

11.4. Skaidrumas ir atvirumas — Sis principas reiSkia, kad Jstaiga uZtikrina Sistemos
skaidrumg ir atviruma, vieSina darbo uzmokescio nustatymo kriterijus.

11.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas — §is principas reiskia, kad sprendimai dél
darbo uzmokescio turi buti priimami remiantis Sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

III SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

12. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje sukurta Istaigos
nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy (toliau — pareigybés) struktiira.

13. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareigybés (toliau — PD pareigybés) | pareigybiy
struktiirg nejtraukiamos, pareiginés algos koeficienty intervalai nenustatomi, atsizvelgiant | DA] 5
straipsnio 5 dalj ir 6 straipsnio 1 dalj.

14. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausios iki auksc¢iausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

15. Pareigybés | pakopas grupuojamos pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos IV skyriuje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI



16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius DAJ 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, sudaryta
Pareigybiy vertinimo schema (1 priedas).

17. Pareigybiy vertinimo schema parengta atsizvelgiant ; Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto parengta leidinj Darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Aktualiis socialinés politikos
klausimai (2004/5) ir DAS rekomendacijose numatytus pareigybiy lyginimo kriterijus.

18. Pareigybiy vertinimui pasirinkti 8 kriterijjai, numatytos Siy kriterijy vertés
(maksimalios galimos) balais ir procentais pagal svarbuma (i$ viso 200 baly arba 100 procenty):

18.1. ISsilavinimas — 30 baly arba 15 procenty;

18.2. Darbo patirtis — 10 baly arba 5 procentai;

18.3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas — 20 baly arba 10 procenty;

18.4. Problemy sprendimas — 20 baly arba 10 procenty;

18.5. Papildomi jgudziai — 20 baly arba 10 procenty;

18.6. Atsakomybés lygis — 40 baly arba 20 procenty;

18.7. Veiklos sudétingumas — 40 baly arba 20 procenty;

18.8. Pareigybés pakei¢iamumas — 20 baly arba 10 procenty.

19. Pareigybés vertinamos kaip laisvos, t. y. neuzimtos, atsizvelgiant i pareigybei
keliamus reikalavimus.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

20. Pareigybes grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros
vientisumg nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

21. Vadovaujantis Sistemos 1 priede nustatyta Pareigybiy vertinimo schema pareigybés
lyginamos tarpusavyje, jvertinamos balais.

22. Priklausomai nuo surinkty baly skai¢iaus, konkreti pareigybé priskiriama vienai i$
pakopy pagal Sistemos 2 prieda.

23. Galutiné pareigybiy struktiira (4 priedas) suformuojama atlikus pareigybiy jvertinimg
balais ir pakopy priskyrima (3 priedas).

) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

24. Kiekvienos pareigybiy pakopos (iSskyrus zemiausia, kuriai skiriama minimalioji
ménesiné alga) pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau —
intervalo plotis) nustatytos Sistemos 5 priede.

25. Intervalo plotis sudaro +/— 15 procenty intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

26. Intervalo tarp pareigybiy pakopy dydis yra 10 procenty (pvz. 2 pakopos minimali
pareiginés algos koeficiento reikSme yra 10 procenty didesné uz 1 pakopos koeficiento reikSme.

27. Zemiausios (pirmosios) pareigybiy pakopos pareiginés algos koeficiento intervalo
minimali reikSmé¢ atitinka maziausig Jstaigos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

28. Auksciausios pareigybiy pakopos pareiginés algos koeficiento intervalo maksimali
reikSmé negali virSyti Istaigos direktoriui nustatytos pareiginés algos koeficiento dydzio.

29. Priimant | pareigas darbuotoja, jam nustatomas minimalus pareiginés algos
koeficientas pagal Sistemos 5 priede nustatytg pareigybés pakopa.

VII SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS



30. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai pagal DA] 2 prieda
nustatyti Sistemos 6 priede.

31. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, o Istaigos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | Jstaigoje ugdomy
mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

32. Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Sistemos 6 priede, pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sistemos 7 priede numatytus kriterijus.

33. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo visiems
pedagoginiams darbuotojams nustatomas terminuotai du kartus metuose:

33.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d.;

33.2. nuo rugs¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.

34. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

VIII SKYRIUS )
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

35. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais.

36. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity jstaigos darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

37. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

38. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir§ijancig likescius, tiesioginio vadovo motyvuotu
pasiiilymu ir [staigos direktoriaus sprendimu:

38.1. gali biiti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

38.2. gali biiti tatkomos Sistemos 52.1-52.5 punktuose nustatytos skatinimo priemonés,
arba

38.3. Istaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas, kurios pagal
Istaigos Sistemos 4 prieda priskirtos aukStesnei pareigybiy pakopai, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg jvertinus kaip virsijancig lukescius, Istaigos
direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti Sistemos 6 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba gali biiti
taikomos Sistemos 52.1-52.5 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba



40. Darbuotojui, kurio veikla 3 metus iS eilés jvertinta kaip virSijanti lukescCius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai jam nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal Sistemos 4 prieda.

41. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

42. Darbuotojo veikla jvertinus kaip i$ dalies atitinkancig lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesCiy, tiesioginio vadovo
motyvuotu pasitilymu ir Jstaigos direktoriaus sprendimu:

43.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

43.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] zemesnes pareigas, kurios pagal Istaigos
Sistemos 4 prieda priskirtos Zemesnei pareigybiy pakopai, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

43.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas 1§ pareigy.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 45 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Istaigos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

44 2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus Jstaigos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas, kurios pagal Istaigos Sistemos 4 prieda priskirtos aukstesnei pareigybiy
pakopai;

44 .4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sistemos 44 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas.

46. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

47. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos DAJ 8 straipsnyje ir
Sistemos 48-51 punktuose nustatyta tvarka.

48. Uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

48.1. uz mokytojo pavadavimg dél laikino nedarbingumo, papildomos poilsio dienos,
atostogy ar kita, gali biiti skiriama nuo 1 procento iki 100 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;



48.2. uz kity darbuotojy pavadavima, atsizvelgiant j pavesty funkcijy apimtj, gali biiti
skiriama nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

49. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

49.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams gali biiti skiriama nuo 5 procenty
iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

49.2. kitiems darbuotojams:

49.2.1. uz skubiy, didelés apimties ar ypac svarbiy uzduociy atlikimg gali bti skiriama
nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

49.2.2.uz programy ar projekty vykdyma gali buti skiriama nuo 10 procenty iki
50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

49.2.3. uz kity rastu suformuluoty uzduociy atlikima gali biti skiriama nuo 10 procenty
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

50. Uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidé¢j¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé gali biiti
skiriama nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

50.1. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 48-50 punktuose, negali biiti maZzesn¢ kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos . Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

51. Konkrety priemokos dydi, atsizvelgiant i atlieckamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiid] bei ] skirtus asignavimus darbo uzmokesCiui, nustato Jstaigos
direktorius.

X SKYRIUS
SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

52. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

52.1. padéka,;

52.2.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

53. Prie 52.2-52.5 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

54. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

55. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos DAJ 11 straipsnyje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo uzmokesciui.

XI SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

56. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.
57. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



58. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

59. Ligos i1Smoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

61. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, vir§valandinj darba, budéjimg ir
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

62. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant | jy
asmenines saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas
tik darbuotojui pateikus nustatytos formos praSyma.

63. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dali.

64. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 ir 16 ménesio dieng, o jei Si diena
poilsio — sekancig Istaigos darbo diena.

65. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos.

66. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iS§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

67. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis
Darbo kodeksu ir DAJ.

XIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Sistema perziiirima ir keiCiama atsizvelgiant | Istaigai skirtus darbo uzmokescio
asignavimus, taip pat pasikeitus darbo uzmokest] reglamentuojantiems teisés aktams, vykdant
Istaigos struktiiros pertvarkymus, steigiant naujas pareigybes, atsizvelgiant | darbo rinkos
pasikeitimus. Sprendima d¢l Sistemos pakeitimo priima [staigos direktorius.

69. Istaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg Kontora ir / ar el. pastu.

Suderinta

Darbo tarybos pirmininké
Indré Kryzauskiené
2025-12-



Mazeikiy r. Sedos lopselio-darzelio
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1 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO SCHEMA

Ivertis

Kriterijus balais | %
1. ISsilavinimas 30 15
1.1. ISsilavinimas nebiitinas 6 20
1.2. Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija 12 40
1.3. Aukstesnysis iSsilavinimas 18 60
1.4. Aukstasis universitetinis/koleginis iSsilavinimas 24 80
1.5. Magistras 30 100
2. Darbo patirtis 10 5
2.1. Darbas nereikalauja darbo patirties. Paprastas, pasikartojantis darbas 2 20
2.2. Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 1 mén. 4 40
2.3. Vidutinio sudétingumo, pasikartojantis darbas. 6 60
2.4. Reikalinga 1-2 mety panasaus pobudzio veiklos patirtis 8 80
2.5. Reikalingas gebéjimas savarankiskai analizuoti, apibendrinti, vertinti ir daryti i§vadas 10 100
3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas 20 10
3.1. Susipazinimas su teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybéje numatyty funkcijy 5 25
vykdyma
3.2. ISmanymas ir sugebéjimas taikyti praktikoje teisés aktus, reglamentuojancius 10 50
pareigybéje numatyty funkcijy vykdyma
3.3. ISmanymas ir sugebéjimas taikyti praktikoje teisés aktus, reglamentuojancius jstaigos 15 75
veikla ir pareigybéje numatyty funkcijy vykdyma
3.4. Gebé¢jimas analizuoti jstaigos veikla reglamentuojanéius teisés aktus ir vidiniy teisés 20 100
akty rengimas
4. Problemy sprendimas 20 10
4.1. Savarankiskai sprendimai nepriimami 5 25
4.2. Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai turi biiti derinami. 10 50
4.3. Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, veiksmai kontroliuojami 15 75
4.4. Savarankiskai atliekamos paskirtos uzduotys ir priitmami sprendimai 20 100
5. Papildomi jgiidZziai 20 10
5.1. Papildomi jgiidZiai nereikalingi 5 25
5.2. Gebg¢jimas pagal gamintojo instrukcijas naudoti priskirta jrangg, jrankius ir pan. 10 50
5.3. Gebg¢jimas dirbti su Microsoft Office programiniu paketu ir jstaigos dokumenty 15 75
valdymo sistema
5.4. Gebg¢jimas analizuoti, jsisavinti naudojamy programy, informaciniy sistemy veikimo 20 100
principus ir teikti konsultacijas darbuotojams
6. Atsakomybés lygis 40 20
6.1. Atsakomyb¢ uz darbo kokybe(teikiamas paslaugas) ir suteiktas priemones 10 25
6.2. Pareigyb¢, turinti $ig atsakomybe, dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultata. 20 50
Atlieka paraming funkcija bei suderina veiksmus.
6.3. Daliné atsakomybé uz rezultatus, taciau nepriimami sprendimai. 30 75




Ivertis

Kriterijus balais | %
6.4. Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, gali deleguoti dalj atsakomybés, tiesiogiai atsako uz 40 100
rezultatus.
7. Veiklos sudétingumas 40 20
7.1. Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Vyrauja darby rutiniSkumas 10 25
(tapaciy uzduociy pasikartojimas).
7.2. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Darbe susiduria su 20 50
naujomis situacijomis, ieSko joms tinkamy sprendimy ir (ar) turi indentifikuoti ir
pasirinkti, su kuo reikia konsultuotis.
7.3. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis. Dalyvauja kuriant ir tobulinant 30 75
vidines tvarkas ir procediiras, interpretuoja iSorinius teisés aktus.
7.4. Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. Biitinas gilus(geras) 40 100
istaigos (sri¢iy ir) veiklos iSmanymas.
8. Pareigybés pakei¢iamumas 20 10
8.1. Jtaka nedidele, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos. 5 25
8.2. Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug 10 50
vykdytojy).
8.3. Jtaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos 15 75
efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas,
kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.
8.4. Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka 20 100
auksta, sunku pakeisti.

200 100
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2 priedas
PAREIGYBIU SURINKTU BALU SKAICIAUS SANTYKIS SU PAREIGYBES
PAKOPA
Pareigybés
Pareigybés jvertinimas
pakopa balais

1 iki 53
2 54 - 74
3 75 - 95

4 9% - 116

5 117 - 137

6 138 - 158

7 159 - 179

8 180 - 200
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3 priedas

PAREIGYBIU IVERTINIMAS BALAIS IR PAKOPU PRISKYRIMAS

Direktoria Vyriausiasi Informaciniy Maitinim
extoriaus YHausiasis technologijy Sekretorius . ° Apskaitininkas | Sandélininkas | Vairuotojas
pavaduotojas tikiui buhalteris - organizatorius
specialistas
L. Issilavinimas 24 24 24 24 24 24 18 12
2. Darbo patirtis 10 10 10 10 6 6 6 4
3. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas 20 15 15 10 10 10 10 10
4. Problemy sprendimas 20 20 15 15 10 10 10 10
5. Papildomi jgudZiai 20 20 20 20 20 15 15 15
6. Atsakomybés lygis 40 40 20 20 20 20 20 20
7. Veiklos sudétingumas 30 20 20 20 20 20 20 10
8. Pareigybés pakei¢iamumas 20 20 15 15 15 15 10 10
Ivertis balais i§ viso: 184 169 139 134 125 120 109 91
Pareigybés pakopa: 8 7 6 5 5 5 4 3
Mokinio Einamojo | Pagalbinis Lauko Virtuves
Viréjas Elektrikas adéisias Kirikas remonto | darbuotojas | Valytojas aplinkos pagalbinis
padad) darbininkas grupéje tvarkytojas | darbuotojas
1. Issilavinimas 12 12 12 12 12 6 6 6 6
2. Darbo patirtis 4 6 4 6 4 2 2 2 2
3. Zinojimas ir Ziniy
sudétingumas 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. Problemy sprendimas 10 10 10 10 10 5 5 5 5
5. Papildomi jgadZiai 10 10 10 10 10 10 5 10 10
6. Atsakomybeés lygis 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7. Veiklos sudétingumas 10 10 10 10 10 10 10 10 10
8. Pareigybés pakei¢iamumas 10 5 5 5 5 5 5 5 5
Ivertis balais i§ viso: 7 68 66 68 66 53 48 53 53
Pareigybés pakopa: 2 2 2 2 2 1 1 1 1
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4 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Parelgylb ©8 srupe ir Pareigybés pavadinimas
pakopa ygis
Biudzetiniy jstaigy Direktoriaus pavaduotojas tikiui
vadovai ir jy
2 pavaduotojai, kuriy
pareigybés
priskiriamos A(Al ar
A2) lygiui
Kity pavaldziy Vyriausiasis buhalteris
darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti
specialistai
(planuojantys,
organizuojantys,
koordinuojantys ir
7 .
kontroliuojantys
finansine,
administracing su
planavimu susijusia
veikla), kuriy
pareigybés
priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui
6 Specialistai, kuriy Informaciniy technologijy specialistas
pareigybés .
priskiriamos A (Al ar Sek.rétc.)rlus - -
5 A2) arba B lygiui Maitinimo organizatorius
Apskaitininkas
4 Kvalifikuoti Sandélininkas
3 darbuotojai, kuriy Vairuotojas
parcigybes [N
priskiriamos C lygiui -
Elektrikas
2 Mokinio padéjéjas
Kirikas
Einamojo remonto darbininkas
Darbuotojai, kuriy Valytojas
! pareigybes Virtuvés pagalbinis darbininkas

priskiriamos D lygiui

Pagalbinis darbininkas grupéje

Lauko aplinkos tvarkytojas
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5 priedas

MAZEIKIU R. SEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,, JURGINELIS“ NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pz;)l:]i?l;l;es Pareigybés pavadinimas Parl;lggi);bes Koeficienty reikimés
Minimali
pagal minimali viduriné maksimali
DAI
85% 100% 115%

8 Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1,04 1,28 1,51 1,74
7 Vyriausiasis buhalteris A2 0,88 1,16 1,36 1,56
6 Informaciniy technologijy specialistas 0,76 1,05 1,24 1,43
5 Sekretorius

Maitinimo organizatorius B 0,73 0,95 1,12 1,29

Apskaitininkas
4 Sandélininkas C 0,86 1,01 1,16
3 Vairuotojas 0,78 0,92 1,06
2 Vir¢jas

Mokinio pad¢jéjas 0,71

Einamojo remonto darbininkas C 0,71 0,84 0,97

Elektrikas

Kirikas
1 Valytojas

Lauko 'ap.hnkos.t\{arkytOJas _ D MMA MMA (0.641)

Pagalbinis darbininkas grupé¢je

Virtuvés pagalbinis darbininkas
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6 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI (nuo 2026-01-01)

.o - Pareigy- . .. .. Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydZiais)
Pareigybés pavadinimas . . Kvalifikaciné kategorija T " :
bés lygis pedagoginio darbo stazas (metais)
<10 10<>15 15<
Dlrektorilaus pavaduotojas A2 - 22778 22827 2.2856
ugdymui
<2 2<>5 5<>10 | 10<>15 | 15<>20 | 20<>25 25<
Tkimokyklinio ugdymo A2 - 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 1,275
mokytojas mokytojas 12764 | 12795 | 12809 | 12881 | 12912 | 12955 1,3057
Priesmokyklinio ugdymo - -
mokytojas vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 | 13176 1,3704 | 13776 1,3834
Meninio ugdymo mokytojas mokytojas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,473 1,4832
Fizinio ugdymo mokytojas mokytojas ekspertas 15872 | 1.6136 | 1.6547 | 1.662 16693
Specialusis pedagogas A2 - 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,275
logopedas specialusis pedagogas, logopedas 12764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
vyresnysis specialusis pedagogas 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 1,3834
vyresnysis logopedas
specialusis pedagogas metodininkas 13967 14216 1,4669 1,473 14832
logopedas metodininkas
specialusis pedagogas ekspertas 15872 16136 16547 1,662 16693
logopedas ekspertas
Psichologo asistentas A2 - 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,275
Socialinis pedagogas socialinis pedagogas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
vyresnysis socialinis pedagogas 1,3073 13117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 1,3834
socialinis pedagogas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,473 1,4832
socialinis pedagogas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,662 1,6693
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Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficienty
padidinimo Kkriterijai

1. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas didinami, atsizvelgiant ] grupéje
ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky skaiCiy, bei uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg nemokanciy valstybinés kalbos, skaiciy:

UZsienieciy ar
Lietuvos
Ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky Respublikos
Pedagogo skaiCius grupeje pilieciy, atvykusiy Koeficiento
Grupé vardas, gyventi j Lietuvos padidinimas
pavardé Respublika, procentais
nemokanciy
Labai valstybinés kalbos
Vidutiniai* | Dideli** | dideli*** kol

* 2 ir daugiau vaiky su vidutiniais SUP — 5 %; 4 ir daugiau vaiky su vidutiniais SUP — 8 %.

**1-2 vaikai su dideliais SUP — 5 %; 3 vaikai su dideliais SUP — 8 %; 4-5 vaikai su dideliais SUP — 15 %; 6 ir
daugiau vaiky su dideliais SUP — 20 %.

*%% 1-2 vaikai su labai dideliais SUP — 8 %; 3 vaikai su labai dideliais SUP —10 %; 4 ir daugiau vaiky su labai
dideliais SUP — 20 %.

**%% 1-3 uzsienieCiai — 5 %; 4 ir daugiau uzsienie¢iy — 10 %.

1.1. meninio ir fizinio ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas 5
procentais, kai jis ugdo:

2 ir daugiau vaiky, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy,

1 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,

1 ir daugiau vaiky uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi ]
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

1.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojams mokantiems 1 ir daugiau vaiky, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, 5 proc. didinamas pareiginés algos
koeficientas.

2. Kai jstaigoje ugdoma nuo 1 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 5
procentais atsakingiems uz:

2.1. socialinés pagalbos teikimg — socialiniam pedagogui;

2.2. specialiosios, logopedo pagalbos teikimg — specialiajam pedagogui, logopedui;

2.3. psichologinés pagalbos teikimg — psichologui ar / ir psichologo asistentui;

2.4. punkte nurodytiems specialistams, teikiantiems specialigja pagalbg vaikams, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

3. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas pedagoginiams
darbuotojams:

3.1. uz nuosekly, sisteminga (visus metus) respublikiniy socialiniy ir emociniy jgiidziy
ugdymo, prevenciniy programy, projekty jgyvendinimg ir / ar vadovavimg projektams (programa

,»Zipio draugai® socialiniy emociniy jgtidziy ugdymo programa ,,Kimochis*, Gamtosaugos, Sveikatos



saugojimo ir stiprinimo, PatyCiy ir smurto prevencijos ir intervencijos programos, eTwinning
projektus, STREAM modelio diegimg — 5 procentai;

3.2. uz mentoryst¢ jauniems / nepatyrusiems pedagogams, vadovavima studenty praktikai
— 5 procentai;

3.3. uz nuosekly, sistemingg (visus metus) dalyvavimg lopselio-darzelio savivaldoje
(metodinés grupés pirmininkas, darzelio tarybos pirmininkas, darbo tarybos pirmininkas, VGK
pirmininkas ir kt.) — 5 procentai;

3.4. uz ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg (sudarytos darbo grupés nariams)
ir visiems pedagogams uz jos jgyvendinimg — 5,5 procentai;

3.5.uz tam tikro ilgalaikio projekto jgyvendinimg, atsizvelgiant  projekto apimtj,
laikotarpj, inovatyvuma, finansing ir / ar edukacing nauda — 20 procenty.

4. Jeigu jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 10
procenty atsakingiems uz vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — ugdymo organizavima
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Jeigu jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
ugdymosi pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty.

6. Jeigu Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas pagal
1-4 punktuose nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.




